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Statut ZLLOBKA NIEPUBLICZNEGO URWISEK
Anna Michalska

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki zwanej w dalszej tresci
Ztobkiem, ktérego pelna nazwa brzmi: ZEOBEK NIEPUBLICZNY URWISEK Anna Michalska.

2. Organem prowadzacym Ztobek jest osoba fizyczna Anna Michalska.

3. Siedziba Ztobka znajduje sie pod adresem: ul. Konrada Fiedlera 7, 85-796 Bydgoszcz

4. Ztobek uzywa pieczeci o treci:

ZX.OBEK NIEPUBLICZNY

URWISEK

Anna Michalska

ul. Konrada Fiedlera 7, 85-796 Bydgoszcz

NIP: 967-104-40-87, tel 604788972

§2

Podstawa prawna dzialania Zlobka

Ztobek dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4.02.2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r., poz.75),
zwanej dalej ustawa.

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25.03.2011 r. w sprawie zakresu
programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym, wolontariusza oraz dziennego
opiekuna (Dz. U. z 2020 r., poz. 1205).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10.07.2014 r. w sprawie wymagan
lokalowych 1 sanitarnych jakie musi spelnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony Zlobek lub
klub dzieciecy (Dz. U.z 2019r., poz. 72).

4. Ustawy z dnia 16.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762) w zakresie
dotyczacym placowek niepublicznych.

5. Ustawy z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320.)
6. Innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.
7. Niniejszego statutu.
ROZDZIAL 11
Cele i zadania Zlobka
| §3 %
Ztobek realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw ustawy, w szczegolnosci: v

1. Troszczy si¢ o stan zdrowia i prawidtowy rozwoj fizyczny dzieci przez zapewnienie im opieki,
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Wspomaga indywidualny rozwo6j i wezesng edukacj¢ dziecka.

Zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

4. Troszczy si¢ o rozw6] umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych stosunkow
wielkosci, przestrzeni 1 czasu, rozwijanie myslenia, mowy oraz zapoznanie z otaczajagcym
srodowiskiem 1 przyrodg.

5. Ksztaltuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspotzycia i
wspoldziatania w zespole rowiesnikow, budzenie i rozwijanie uczu¢ przywiazania i zyczliwosci.

6. Rozwija wyobrazni¢ 1 wrazliwo$¢ estetyczng dzieci, uzdolnienia poprzez roézne formy

dziatalnosci plastyczno - technicznej oraz troske o estetyke otoczenia.

Udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogiczneyj.

Tworzy warunki do wczesnej nauki.

9. Wspodtdziala z rodzicami/prawnymi opiekunami pelnigc wobec nich funkcj¢ doradcza i
wspierajaca dzialania wychowawcze:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

b) udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,

C) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan opiekunczych, wychowawczych i
edukacyjnych realizowanych w Ztobku.

10. Zapewnienia dzieciom prawidtowe zZywienie, przestrzeganie zasad higienicznych.

w N

o N

§4
Wynikajace z wyzej opisanych celéw zadania Ztobek realizuje w ramach nastepujacych
obszarow:
1. Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku.

2. Rozwijanie 1 wspieranie potencjatu kazdego dziecka.

3. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu.

4. Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celow, podejmowania

odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie.

Rozwijanie wrazliwo$ci moralnej.

6. Ksztaltowanie umiej¢tnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym.

7. Rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci badawczej 1 wyrazania
wlasnych mysli 1 przezy¢.

8. Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej.

9. Zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego

postepowania 1 zachowan prozdrowotnych.
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§5

Placowka realizujac zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegdlnosci:

1. Dobrem dziecka.
2. Potrzeba wyré6wnywania ewentualnych deficytow rozwojowych.
3. Konieczno$ciag wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwoj
zainteresowan 1 indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.
ROZDZIAL 111
Organy Zlobka
§6
Organami Ztobka s3:
1. Podmiot prowadzacy Ztobek — osoba fizyczna: Anna Michalska

[\S)

. Dyrektor Ztobka — Anna Michalska

§7
Podmiot prowadzacy Zlobek

Do zadan Podmiotu prowadzacego nalezy:
Nadzor i koordynacja zgodnoéci realizowanych przez Ztobek celéw z zatozeniami statutu Ztobka.
Podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Ztobka.
Zatrudnianie i zwalnianie dyrektora Ztobka.
Stala wspolpraca z dyrektorem Ztobka.
Obstluga administracyjna i finansowo-ksiegowa Zlobka.
Ustalanie wysokos$ci oplaty za pobyt dziecka w ztobku oraz za dodatkowe zajecia dla dzieci.
Ustalanie wysoko$ci optat na dany rok, w tym wysoko$ci optaty za pobyt dziecka w Zlobku,
optat za ewentualne dodatkowe zajecia dla dzieci oraz wysokos$ci stawki zywieniowe;.

NogakrowhE

§8
Dyrektor Zlobka

Do zadan dyrektora Ztobka nalezy:
1. Kierowanie biezaca dziatalno$ciag opiekunczo - wychowawcza, zdrowotng, administracyjng oraz
merytoryczng Ztobka.
Reprezentowanie Ztobka na zewnatrz.
Zatrudnianie opiekunow oraz kadry administracyjnej i obstugi.
4. Opracowanie dokumentacji pedagogicznej — zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami
ustawy zlobkowej oraz innych obowiazujacych dokumentéw prawnych.

wn

5. Zapewnienie dzieciom oraz pracownikom merytorycznym, administracyjnym i obstugi
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu w Ziobku. J
6. Ustalenie ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pra J
oraz oczekiwan rodzicow prawnych opiekunow). MALUCH +
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Przygotowanie arkusza organizacji pracy placéwki.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekunow.

9. Gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich pracy — wedlug
zasad okre$lonych w odrgbnych przepisach, nadzér nad sposobem dokumentowania przez
opiekunéw przebiegu pracy opiekunczo - wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢, zgodnie
z aktualnie obowigzujacymi przepisami.

10. Sprawowanie opieki nad dzie¢émi oraz tworzenie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

11. Wspotlpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace Ztobka,

12. Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Ztobka.

13. Przyjmowanie oraz skre$lanie dziecka z listy uczeszczajacych do Ztobka zgodnie z ustalonymi
w statucie zasadami oraz zawieranie umow cywilno-prawnych o §wiadczenie ustug z rodzicami
badz opiekunami dzieci o §wiadczeniu ushug przez Ztobek w imieniu zatozyciela.

14. Proponowanie utworzenia badz likwidacji oddziatu Ztobka.

15. Proponowanie zmian w statucie Ztobka.

16. Wykonywanie innych zadan przewidzianych dla jego stanowiska przepisami prawa oraz

podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych pracownikom Ztobka.

o N

ROZDZIAL IV
Organizacja Zlobka

§9

1. Zlobek jest placowka opiekunczo — wychowawczo zapewniajaca opieke i wychowanie
dzieciom w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat.

2. Zlobek moze tworzy¢ oddziaty.

3. Liczba oddziatéw uzalezniona jest od zapotrzebowania srodowiska oraz mozliwosci bazowych
warunkujacych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng Ztobka sa grupy zlozone z dzieci zgrupowanych wedtug
zblizonego wieku.

5. Liczba dzieci uczeszczajacych do grupy Ztobka nie moze przekracza¢ 21 i 22, po o$mioro
dzieci na jednego opiekuna (chyba, ze organ prowadzacy zarzadzi inaczej).

6. Mozliwa jest organizacja innych grup dziecigcych dobranych wedlug zainteresowan dzieci lub
potrzeb ich rodzicow, korzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej lub
rekreacyjnej placowki.

7. W przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest

tworzenie innego sktadu grup Ztobka.
P

MALUCH +
Ztobek Niepubliczny Urwisek Anna Michalska +48 728 767 611
ul. Fiedlera 7, 85-796 Bydgoszcz Zlobekurwisek@gmail.com

NIP 9671044087 zlobekurwisek.pl



ZEOBEK = °
URWIS

§10

=

Rok o$wiatowy w Zlobku rozpoczyna sie 01 wrzeénia a koficzy 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni
ustalonych przez podmiot prowadzacy.

3. Ztobek sprawuje opieke dzienna od poniedziatku do pigtku w godz. od 5.30 do 18.00.

§11

=

Godzina zaje¢ w Ztobku trwa 60 minut.
2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ z dzie¢mi, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych wychowankéw i wynosi okoto 10 — 15 minut.

§12
Czas pracy Zlobka ustala co roku dyrektor placowki w porozumieniu z podmiotem
prowadzacym.
§13
Zajecia dodatkowe

1. Placowka zapewnia dzieciom mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, w trakcie
pobytu dziecka w Ztobku, zgodnie z oczekiwaniami i deklaracjami rodzicow oraz
mozliwo$ciami rozwojowymi dzieci.

2. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz miesi¢czny plan zaje¢ ustala 1 przedstawia do
wiadomosci rodzicow dyrektor placowki.

3. Placowka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, wychowawczych i rekreacyjnych w
zalezno$ci od potrzeb srodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych placowki.

4. Ztobek moze wspotpracowaé z innymi ustugowymi placowkami kulturalno - o$wiatowymi w
celu realizacji dodatkowych form edukacyjno - kulturalnych.

§14

Wszystkie dzieci korzystaja z nastepujacych positkow: $niadanie, drugie $niadanie, obiad
i 1l danie), podwieczorek.

(
§15

1. Codzienng organizacj¢ pracy Ztobka okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
placoéwki, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke, ustala dla tegﬁ‘ki
oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. J

3. W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacj i

ieczki, uroczystosci).

organizacja WyjS¢id, (JCH +
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Do realizacji celow statutowych Ztobka placowka posiada:
a) dwie sale do zabawy i odpoczynku,

b) toalety dla dzieci i dorostych,

c) szatnie dla dzieci,

d) pomieszczenia administracyjne,

e) pomieszczenie socjalne,

f) pomieszczenia kuchenne,

g) plac zabaw.

§ 16

ROZDZIAL V
Opiekunowie i inni pracownicy Zlobka

§17

1. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji zawodowych, zgodnie z wymogami przepisOw ustawy.
2. Obowiazki opiekuna:
a) a) opiekun zajmuje si¢ dzie¢mi, pielegnuje je i wychowuje,
b) dba o prawidlowy rozwoj i bezpieczenstwo dzieci,
c) ksztattuje aktywno$¢ i samodzielno$¢ w codziennych czynnosciach i zabawie,
d) ksztaltuje pozytywne cechy charakteru,
e) wypracowuje spoteczno - pozyteczne nawyki,
f) zaspakaja podstawowe potrzeby biologiczne,
g) pomaga przy positkach, w ubieraniu si¢ dzieci,
h) asystuje podczas zaje¢ edukacyjnych i na spacerze.
3. W Ztobku zatrudnia sie pielegniarke, ktora ma obowigzek:
a) sprawowania opieki i pielegnaciji,
b) prowadzenia promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej,
) udzielania pomocy w stanie zagrozenia zycia dziecka,
d) zapewnienia opieki dziecku choremu,
e) obstugiwania sprzetu i aparatury medycznej,
f) wspotpracy z opickunami w procesie zapobiegania, diagnozowania, terapii i rehabilitacji, g)
dokumentowania swiadczen zdrowotnych.

4. W Ztobku zatrudnia sie pomoc opiekuna.
5. Opiekunowie i pielegniarka majg prawo do:
a) doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
b) realizacji $ciezki awansu zawodowego,
c) ochrony zdrowia,
d) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placowce,
e) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, pracownikow
merytorycznych, wyspecjalizowanych poradni i instytuciji, J‘E
f) tworzenia i realizacji wlasnych programoéw nauczania, zgodnie z obowigzujacy J
przepisami. MALUCH +
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Podstawowymi zadaniami pracownikéw administracji i obstugi jest:
a) dbatos¢ o sprawne dziatanie placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i czystosci
w budynku i otoczeniu,
b) dbato$¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankéw Ztobka,
C) wspotpraca z opieckunami i pielggniarkg w zakresie opieki i wychowania dzieci,
d) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegétlowym zakresie obowigzkow
okreslonym przez dyrektora placowki, stanowigcym zatgcznik do umowy o prace.

§18

ROZDZIAL VI
Rodzice (prawni opiekunowie) i wychowankowie Ziobka

§18

1. Rodzice (prawni opickunowie) i opiekunowie wspoéldziataja ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi
jego indywidualnego rozwoju.
2. Formy wspoldziatania to:
a) zebrania ogdlne i grupowe,
b) kontakty indywidualne z dyrektorem i opiekunami,
C) zajecia otwarte,
d) spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.,
e) imprezy i uroczystosci potaczone z prezentacjg umiejetnosci artystycznych dzieci,
f) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow i opinii,
g) gazetki informacyjne dla rodzicow,
h) spotkania integracyjne, festyny,
i) inne formy stosowane w pedagogice.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:
a) znajomosci zatozen i zadan wynikajgcych z realizacji programu wychowania w danym
oddziale Ztobka i programu rozwoju placowki,
b) uzyskiwania od opiekuna rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepow edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,
C) uzyskiwania od nauczycieli porad 1 wskazowek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobow udzielania dziecku wsparcia,
d) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich
potrzebami w miare mozliwosci Ztobka,
e) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow Ztobka w oparciu o tradycje srodowiska i regionu,
f) udzialu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystoéci w Ztobku, imprez, wycieczek,
spaceréw 1 innych,
g) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajeé, oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ dodatkowych, d‘@
h) zglaszania dyrektorowi witasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej ofe J
opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej Ztobka,
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i) ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem placowki od nastepstw nieszcze$liwych
wypadkow, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia,

j) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z pelnej gamy dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej Ztobka.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiagzek

a) przestrzega¢ zawarta z Ztobkiem umowe o $wiadczenie ustug, oraz postanowien statutu
Zlobka,

b) $cisle wspolpracowaé z opiekunem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i
ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

) przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z placowki przez rodzicoOw lub pisemnie upowazniong
przez nich osobg¢. Upowaznienie do odbioru dziecka z placéwki winno mie¢ forme
pisemna, zawiera¢ imi¢, nazwisko, numer dowodu tozsamos$ci osoby upowaznionej oraz
podpis rodzica. Osoba upowazniona zobowigzana jest okaza¢ przy odbiorze dziecka
dowdd tozsamosci; rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg petlng odpowiedzialnosé
prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie osobg,

d) przyprowadza¢ do Ztobka wylacznie dzieci zdrowe jak rowniez przedstawiaé na prosbe
dyrektora lub opiekuna zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowie 1
moze uczeszczaé do Ziobka,

e) informowaé o przyczynach nieobecnoéci dziecka w Zlobku oraz niezwlocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych a takze zglaszac
opiekunowi niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne,

f) uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspoétdzialania Ztobka i rodziny dziecka
majacych na celu wlasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspdlnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych,

g) na biezaco informowac opiekuna o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego,

h) §ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i stronie internetowej
Ztobka,

i) terminowo uiszczaé¢ odplatno$¢ za pobyt dziecka w Ztobku i wybrane zajecia dodatkowe
zgodnie z umowga cywilno - prawng zawartg z dyrektorem placowki,

j) respektowaé uchwatly zespolu pracownikow merytorycznych podjete w ramach ich
kompetencji,

K) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku komfort i
bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na $wiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie ,,problemow
fizjologicznych”,

I) zaopatrzy¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, smoczki, butelki lub
mleko modyfikowane, jesli wymaga tego wiek i aktualne potrzeby dziecka,

m)odbieraé¢ dziecko w godzinach funkcjonowania Ztobka lub ponosi¢ koszty pobytu dziecka
w placéwce po godzinach funkcjonowania, w wysokosci ustalonej przez dyrektora,

dotyczacej dodatkowej oferty opiekunczej placowki.
P
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§ 20

1. Do Ziobka uczeszczaja dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat (w
szczegblnych przypadkach do lat 4).
2. Dzieci maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w szczegdlnosci maja
prawo do:
— wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczego uwzgledniajacego
zasady higieny pracy umystowej,
— akceptacji takim jakimi sg,
— ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, czy zaniedbania ze
strony dorostych,
— poszanowania godnosci i wlasnos$ci osobistej,
— indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,
— zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
— aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
— zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
— rdéznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom twdrczym otoczenia,
— pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.

§21

1. W Ztobku nie wolno stosowaé wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody ich
rodzicow, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.

2. W Ztobku nie wolno podawa¢ zadnych lekarstw, chyba, ze sa to leki podtrzymujace funkcje
zyciowe. Rodzice dziecka zobowigzani s3 wowczas do ztozenia pisemnej prosby do dyrektora
placéwki o wydanie zgody na podawanie leku. Po otrzymaniu zgody leki moga by¢ dziecku
podane.

ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankow

§22

1. Rodzic ubiegajacy sie o objecie dziecka opieka w Ztobku w formie o$éwiadczenia lub
zaswiadczenia, nastepujace dane:
a) imig, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku gdy nie nadano
numeru PESEL - numer i seri¢ dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,
b) informacje, czy dziecko legitymuje si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci, a jezeli tak, w

jakim,
: <’
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C) imiona, nazwiska, daty urodzenia oraz numery PESEL rodzicéw, a w przypadku gdy nie
nadano numeru PESEL - numer i seri¢ dokumentu potwierdzajacego tozsamosé,

d) informacje o rodzenstwie dziecka dotyczgce liczby i wieku rodzenstwa,

e) adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka,

f) adres poczty elektronicznej i numer telefonu rodzicow,

g) miejsce pracy rodzicow lub miejsce pobierania nauki w szkole lub szkole wyzszej przez
rodzicow - o ile pracuja lub pobieraja nauke,

h) dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka,

i) dane o wysokosci dochodow rodzicow - w przypadku ubiegania si¢ przez
rodzicoOw 0 czesciowe lub catkowite zwolnienie z oplat, jezeli zwolnienie to jest
uzaleznione od wysoko$ci dochodow.

2. Podmiot prowadzacy ztobek przetwarzaja dane, 0 ktorych mowa w ust. 1, wytacznie w zwiazku
z rekrutacja oraz w zakresie i W celu zapewnienia dziecku prawidtowej opieki.

3. Przyjecie dziecka do Ztobka nastepuje na podstawie umowy o $wiadczenie ustug, zawarte;
pomigdzy stronami tj. rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicow dziecka
(prawnych opiekundw) a wlascicielem Ztobka.

4. Przyjecie dziecka do Ztobka moze nastapi¢ w trakcie calego roku o$wiatowego, w miare
wolnych miejsc.

5. W przypadku gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc o kolejnosci zapisu
dziecka decyduje kolejnos¢ zapisania w wyznaczonym przez dyrektora terminie przy
zachowaniu nast¢pujacych zasad:

— pierwszenstwo majg dzieci juz uczeszczajace, (rodzice sktadaja podania w terminie
rekrutacji wstepnej, podanym przez dyrektora, przed terminem rekrutacji gldwnej),

— pierwszenstwo ma takze rodzenstwo dzieci uczeszczajacych (rodzice sktadaja podania w
terminie rekrutacji wstgpnej, podanym przez dyrektora przed terminem rekrutacji glowne;).

6. W przypadku dtugiej nieobecnosci dziecka z powodu przewlektej choroby lub innych przyczyn,
po ustaleniu terminu powrotu dziecka do placowki z rodzicami/opiekunami, dyrektor moze
zadecydowac o przyjeciu innego dziecka na czas potwierdzonej nieobecnos$ci podopiecznego.

7. Warunki przyjecia dziecka z rodziny wielodzietnej oraz dziecka z dysfunkcja lub
niepelnosprawnos$cia ustalane sg indywidualnie.

8. Rozwigzanie §wiadczenia ustugi nastgpuje w przypadkach przewidzianych umowa.

9. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy
wychowankow Ztobka.

§23

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez dyrektora placowki w szczegdlnosci
gdy rodzice (prawni opiekunowie):
a) nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placowce statutu Zlobka i
obowigzujacych w placowce procedur,
b) nie wywiazuja si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w placéw@
optat — na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie cywilno — praw
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C) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wptyw na
prawidlowy proces dydaktyczno - wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w
placowce,

d) nie zgtosili dyrektorowi lub opiekunowi powodu nieobecnosci dziecka trwajacej ponad 14
dni, a takze wowczas gdy nastgpit brak wspotpracy pomigdzy rodzicami (prawnymi
opickunami) a pracownikami pedagogicznymi Zlobka w kwestii rozwigzywania
problemoéw powstatych w procesie opieki i wychowania dziecka,

e) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.

ROZDZIAL VIII
Zrddla finansowania placowki i zasady odplatnosci

§24

Dzialalno$¢ Ztobka finansowana jest z nastepujacych zrodet:
a) optat wnoszonych przez rodzicow dzieci zapisanych do Ztobka,
b) optat wnoszonych przez uczestnikow korzystajacych z dodatkowej oferty opickuncze;j,
edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej placowki,
¢) darowizn sponsoréw na rzecz Ztobka,
d) innych Zrédet takich jak np. srodkow unijnych,
e) dofinansowania z Urzedu Miasta czy Funduszu Pracy.

§ 25

1. Odplatno$é za pobyt dziecka w Ztobku sktada sie z:

— oplaty stalej — nie podlegajacej zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w placowce,

— oplaty jednorazowej — wpisowego, bezzwrotnej, przeznaczonej na potrzeby zwigzane z
funkcjonowaniem Zlobka podczas catego pobytu dziecka w placowce (pomoce dydaktyczne,
upominki z okazji Dnia Dziecka, itp.),

— oplaty za wyzywienie, podlegajacej zwrotowi w wysokos$ci dziennej stawki zywieniowej za
kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka w placowce na warunkach okreslonych w umowie.

2. Sktadniki optat i ich wysoko$¢ ustala corocznie podmiot prowadzacy w porozumieniu z
dyrektorem placowki.

3. Optate stalg oraz optate za wyzywienie dziecka nalezy uiszcza¢ do dnia 10 kazdego miesiaca ,,z
gory” na konto placowki lub w kasie placowki.

4. Optlate bezzwrotng, jednorazowa nalezy uiéci¢ podczas zapisu dziecka do Zlobka i podpisania
umowy z placéwka.

5. W przypadku nieterminowego uiszczania nalezno$ci naliczane beda kary umowne za zwloke w

wysokosci okreslonej w umowie. ,:
&
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ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 26

[

. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci Ztobka.
2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostgpu do statutu zostaje on:
a) zamieszczony na tablicy informacyjnej dla rodzicow w holu placowki,
b) udostepniany na stronie internetowej Ztobka.
3. Regulaminy o charakterze wewng¢trznym obowigzujace w placowce nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.
Statut nadaje organ prowadzacy.
Zmian w statucie dokonuje organ prowadzacy Ztobek.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej reguluja odrgbne przepisy.
Prowadzenie Ztobka ma charakter dziatalno$ci opiekunczo —~wychowawczej.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.
10. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do rejestru.

©ooN O

Organ Prowadzacy
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