
 

 

 

 

 

 

Umowa o świadczenie usług opiekuńczych przez Żłobek Niepubliczny 

Urwisek Anna Michalska 
 

Zawarta w dniu ……………………………….. pomiędzy:  

 

Anną Michalską, prowadzącą działalność gospodarczą pod firmą Żłobek Niepubliczny 

Urwisek, z siedzibą przy ul. Konrada Fiedlera 7, 85-796 Bydgoszcz, NIP: 967-104-40-87, 

zwanym w dalszej treści umowy „Żłobkiem”  

 

a:  

 

Rodzicami / opiekunami prawnymi dziecka (imię i nazwisko) ……………………………… 

numer PESEL ……………………………………………… 

Panią (imię i nazwisko) ………………………………………………………………………… 

zamieszkałą (adres) …………………………………………………………………………… 

legitymującą się dowodem osobistym seria / nr ……………………………………………… 

numer PESEL  ……………………………………………… 

Panem (imię i nazwisko) ……………………………………………………………………… 

zamieszkałym (adres) ………………………………………………………………………… 

legitymującym się dowodem osobistym seria / nr …………………………………………… 

numer PESEL …………………………………………………,  

- zwanymi w dalszej treści umowy „Rodzicami / Opiekunami Prawnymi”. 

 

 

§ 1  

 
 Rodzice / Opiekunowie Prawni oświadczają, że są prawnymi opiekunami dziecka, o którym 

mowa w niniejszej Umowie, a ich władza rodzicielska w żaden sposób nie jest ograniczona.  

 

 

§2 

 

 Przedmiotem umowy jest świadczenie usług opiekuńczo - wychowawczych i dydaktycznych 

w Niepublicznym Żłobku Urwisek Anna Michalska dla dziecka (imię i nazwisko): 

….............................................................................................  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

§3 

 
1. Umowa zostaje zawarta na okres od ……………........................ do …………………...……… 

2. Umowa może zostać rozwiązania przez każdą ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia 

wynoszącego 1 miesiąc ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.  

3. Integralną część Umowy stanowią: 

- karta zgłoszenia dziecka, 

- informacje dla rodzica: dane jednostki i konto bankowe placówki, cennik opłat w żłobku, 

- statut żłobka, 

- regulamin żłobka, 

- informacje o rodzicach/opiekunach dziecka, 

- upoważnienie do odbioru dziecka z placówki, 

- zobowiązania i deklaracje rodziców/opiekunów, 

- zgoda na publikację wizerunku dziecka, 

- klauzula informacyjna RODO, 

- zgoda na wyjścia poza teren placówki, 

- zgoda na pomiar temperatury ciała dziecka 

- zgoda na udział w kynoterapii. 

 

§4  

 
1. Żłobek zobowiązuje się do: 

a) sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie określonym w §5 niniejszej Umowy, 

b) zapewnienia warunków do wspierania rozwoju osobowości dziecka poprzez organizowanie zajęć 

dydaktycznych i zabaw, 

c) zapewnienia dziecku bezpieczeństwa w czasie jego pobytu w Żłobku, 

d) udzielenia pierwszej pomocy w razie nagłej choroby dziecka i natychmiastowego powiadomienia 

rodziców/opiekunów o zaistniałym fakcie, 

e) realizacji zasad i zakresu świadczonych usług, a także funkcjonowania żłobka zgodnie ze 

statutem. 

2. Żłobek w ramach czesnego zapewnia w miarę gotowości dzieci uczestnictwo w następujących 

zajęciach ponadprogramowych: a) gimnastyka, b) zajęcia muzyczne, c) bajko i muzyko – terapia, d) 

angielski e) opieka logopedyczna, f) zooterapia, g) imprezy okolicznościowe, h) uroczystości 

odbywające się na terenie placówki i poza nią. 

 

§5 

 
Rodzice / Opiekunowie zobowiązują się do: 

1. Rzetelnego i zgodnego z prawdą wypełnienia „karty zgłoszenia dziecka”. 

2. Współpracy ze Żłobkiem w procesie opiekuńczo – wychowawczym i dydaktycznym. 

3. Terminowego regulowania płatności. 

4. Przestrzegania Regulaminu Placówki. 

 

 

 

 



 

 

 

 

§6 

 Płatność  

 
1. Usługi świadczone w Żłobku są płatne. 

2. Przy podpisaniu umowy pobierana jest jednorazowa, bezzwrotna opłata (wpisowe/opłata 

rekrutacyjna) w wysokości 800 zł (słownie: osiemset złotych), płatna do 7 dni po podpisaniu 

umowy na numer konta podany poniżej. W kwocie wpisowego dzieci otrzymują komplet pościeli 

na cały rok szkolny, wyprawkę przyborów plastycznych, drobne upominki oraz ubezpieczenie od 

następstw nieszczęśliwych wypadków.  

3. Opłata wpisowa nie jest pobierana w przypadku nieprzerwanej kontynuacji umowy w kolejnych 

latach. 

4. Miesięczne czesne składa się z opłaty stałej i opłaty za wyżywienie. 

5. Opłata stała wynosi 2200 zł. 

6. Opłata za dzienne wyżywienie wynosi 18,00 zł. 

7. Opłata za odbiór dziecka po godzinie zakończenia pracy żłobka (18.00) wynosi 40 zł za każde 

rozpoczęte 30 minut. 

8. Termin płatności upływa do 10-go dnia każdego miesiąca ( płatność z góry ). 

9. Wpłaty z powyższych tytułów należy dokonać przelewem na rachunek bankowy PKO BP: 

90 1020 1462 0000 7102 0366 4505 

 

§7  

Rozwiązanie umowy  

 
1. Umowa może zostać rozwiązana przez Rodziców/Opiekunów z zachowaniem miesięcznego okresu 

wypowiedzenia. Bieg wypowiedzenia rozpoczyna się od 1-go dnia następnego miesiąca, po jego 

złożeniu. Wypowiedzenie wymaga formy pisemnej. 

2. Do momentu wygaśnięcia niniejszej umowy Rodzice/Opiekunowie zachowują wszelkie prawa 

wynikające z umowy, a dziecko ma pełne prawo do korzystania z oferty Żłobka w zakresie 

określonym niniejszą umową. 

3. Żłobek może wypowiedzieć Umowę w formie pisemnej z zachowaniem miesięcznego okresu 

wypowiedzenia., ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego, z przyczyn określonych w Statucie 

Żłobka. 

§8 

 Postanowienia końcowe 

 
1. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla stron.  

2. Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Statutu Żłobka, oraz 

przepisy powszechnie obowiązujących ustaw. 

 

 

 

 

 Podpis Rodziców / Opiekunów Prawnych   Podpis Dyrektora 

 


